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保障部 国家公务员局关于进一步做好机关事业单位工作人员被

采取强制措施和受处分处罚后工资待遇处理工作的通知》 (组通

字 〔⒛15〕 17号 )转 发给你们,请各地各单位组织人事、政法

部门按照中央有关部委的要求,会 同审判、检察、公安、国家安

全机关,在 集中治理
“
吃空饷

”工作的基础上,对 贯彻落实

《关于公务员被采取强制措施和受行政刑事处罚工资待遇处理有

关问题的通知》 (人社部发 〔⒛10〕 104号 )、 《关于公务员受处

分工资待遇处理有关问题的通知》 (人社部发 〔⒛10〕 105号 )

和 《关于事业单位工作人员和机关工人受处分工资待遇处理有关

问题的通知》 (人社部发 〔⒛12〕 “ 号)、 《关于事业单位工作

人员和机关工人被采取强制措施和受行政刑事处罚工资待遇处理

有关问题的通知》 (人社部发 (⒛ 12〕 ⒆ 号)情况进行回头看 ,

对被采取强制措施和受行政刑事处罚工作人员的工资待遇处理情

况全亩白查自纠,并撰写工作情况总结报告 (包括受处分人员嗯

体情况、存在的主要问题、处理措施、工作成效等内容),填写

《公务员被采取强制措施和受行政刑事处罚后工资待遇处理情况

汇总表》和 《事业单位工作人员和机关工人被采取强制措施和

受行政刑事处罚后工资待遇处理情况汇总表》,于 5月 乃 日报省

委组织部。今后,备级组织人事部门要进一步完善监督检查体制

机制,定期或不定期地开展监督检查,确 保工资待遇相关政策得

到严格规范执行。
'
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各人民团体组织人事部门 :

⒛10年 和⒛12年 ,中 央组织部、人力资源社会保障部、监

察部、国家公务员局先后下发《关于公务员被采取强制措施

和受行政刑事处罚工资待遇处理有关问题的通知》(人社部

发〔2010〕 104号 )、 《关于公务员受处分工资待遇处理有关问

题的通知》(人 社部发〔2010〕 105号 )和 《关于事业单位工作

人员和机关工人受处分工资待遇处理有关问题的通知》(八

社部发〔2012〕 68号 )、 《关于事业单位ェ作人员和机关工人被

采取强制措施和受行政刑事处罚工资待遇处理有关问题的通

知》(人社部发〔2012〕 ⒆ 号 )∶ 分别就机关事业单位工作人员

被采取强制措施和受处分处罚后工资待遇处理问题作 出规

定。文件印发以来 ,各地各部门按照文件规定 ,对 被采取强制

措施和受处分处罚工作人员(以 下简称有关人员)的 工资待

遇问题作出处理的总体情况是好的,但也存在处理不及时不

到位的情况 ,特 别是有的工作人员被采取强制措施和受处分

处罚后工资照发现象在∷些地方还比较严重 ,造 成恶劣社会

影响 ,必 须采取措施切实加以解决。为进一步严肃纪律 ,及 时

纠正并防止此类情况发生 ,经 征得最高人民法院、最高人民检

察院、公安部、国家安全部同意 ,现就有关问题通知如下。

1.各地各部门要认真负责、敢于担当,严 格执行人社部发

〔⒛10〕 104号 、105号 和人社部发〔2012〕 6β 号、⒆ 号文件规

定 ,切 实维护政策法规的权威性和严肃性。  
′
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立。建立健全情况通报制度。审判、检察、公安、国家安全

机关对机关事业单位工作人员作出采取强制措施和行政刑事

处罚决定后 ,要 按照有关规定 ,以 书面形式通报其所在单位。

3.有 关人员所在单位接到相关单位通报后 ,要 及时对其

工资待遇作出处理并按程序报批 ,该 降低的降低 ,该 停发的停

发 ,该 取消的取消。同时,要 按照干部管理权限,将 有关人员

工资待遇处理情况报告相关组织人事部门。

14.有
关人员所在单位不严格执行文件规定 ,对 其工资待

遇问题不处理或处理不及时的,要 追究单位有关领导人员和

相关责任人的责任。

5.各地各部门组织人事、政法部门要会同审判、检察、公

安、国家安全机关 ,在 集中治理
“
吃空饷

”工作基础上 ,对被采

取强制措施和受行政刑事处罚工作人员的工资待遇处理情

况 -进行丁次全面 自查 自纠,撰 写工作情况总结报告(包 括受

处理人员总体情况、存在的主要问题、处理措施、工作成效等

内容),并 填写《公务员被采取强制措施和受行政刑事处罚后

工资待遇处理情况汇总表》和《事业单位工作人员和机关工

人被采取强制措施和受行政刑事处罚后工资待遇处理情况汇

总表》,于 5月 底前报中央组织部。今后 ,各 级组织人事部门

要定期或不定期地加强监督检查 ,发 现问题 ,及 时纠正 ,确 保

工资待遇相关政策得到严格规范执行。
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附件Ⅱ,公务员被采取强制措施和受行政刑事处罚后工

资待遇处理情况汇总表

2.事 业单位工作人员和机关工人被采取强制措施

和受行政刑事处罚后工资待遇处理情况汇总表

铲叹峪
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