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                    全市性的公开招聘方案






组织公开招聘（发布公告、报名、笔试、面试）


下发聘用人员通知，办理有关手续
         将拟录人员结果报分管局长、局长审定后向局长办公会汇报



投诉、举报、落实、反馈



材料不齐的，一次性告知补齐材料





批准


（局长办公会、


1个工作日）





审定


（分管局长、


1个工作日）





研究


（处务会、


1个工作日）





审核


（处长、


1个工作日）








受理、初审


（处室承办人、


1个工作日）





申报


（某事业单位）





监察部门


（局纪检监察室）





申报材料：


1、批准后的用编通知；2、事业单位补充工作人员方案；


3、事业单位公开招聘岗位信息表；4、岗位招聘简章。
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