
武汉市科技局直属机关党委
发展新党员工作流程
一、由干部、职工个人向所在单位或部门党支部提出加入中国共产党的书面申请。

二、党支部按照“坚持标准，保证质量，改善结构，慎重发展”的发展新党员方针，对申请人动机及条件审查合格后，一方面向局直属机关党委报告，另一方面将申请人确定为入党积极分子，并指定2名党员担任培养联系人，对其进行培养教育。

三、入党积极分子承担党支部分配的任务，参加党内的有关活动，向党支部定期汇报自己的工作思想情况，主动争取对自己指导帮助。

四、入党积极分子参加市直工委党校培训，增加对党的认识，端正入党动机。
五、入党积极分子经一年以上的培养，教育和考察，经支委会或支部大会讨论，被党组织列为发展对象。

六、发展对象通过较长时间认真学习党的基本知识和基本理论，思想觉悟和工作表现，基本具备了党员条件，在认真听取党内外群众意见，经党员大会讨论同意将发展对象发展成中共预备党员，并同时进行公示。

七、对发展对象进行政治审查。包括对直系亲属和主要社会关系进行外调。

八、发展对象如实填写《入党志愿书》

九、由党支部指定2名入党介绍人，一般由培养联系人担任，也可由发展对象自己确定。

十、党支部召开党员大会，对发展对象填写《入党志愿书》进行审议。赞成人数超过应列会有表决权的党员的半数，即可作出接收发展对象为预备党员的决议。

十一、党委在审批预备党员前，指派专人同发展对象谈话。

十二、党委审批预备党员实行集体讨论，表决决定。

十三、党委或党支部书记找预备党员谈话，指出存在的问题，明确努力方向。
PAGE  
- 141 -

